Certificat d'Uni en ion et A de projet - ion 2025/2026
Date Horaire Théme de la journée
L du p bjectifs d'appi de I'e-
vendredi 9 janvier 2026 9h - 16h30 learning et de la fagon de travailler, ateliers (Moi en tant que gestionnaire de
projet, appi ase i etc.), é { i
PP Vision (5P et DE...A) et analyse d'impact
Du lundi 12;:"‘"&’ 2026 +-3h Choix du sponsor et du chef de projet
vendredi 16 janvier 2026 Définir le projet (charte de projet e.t objectifs SMART)
Les moyens humains
Du lundi 193‘“""'" 2026 2 Découpage et planification (WBS)
jeudi 22 janvier 2026 Estimer le temps, réaliser un échéancier et définir les réles (Gantt et RACI)
oo GR1: 12h - 13h " . " " 5 "
vendredi 23 janvier 2026 GR2: 13h - 14h Coaching visio (envoi des au + travail 1
Estimer le codt d'un projet
Du lundi 26 janvier 2026 Les parties prenantes
au +/- 3h Le plan de communication
vendredi 30 janvier 2026 Réunion de démarrage
Le suivi d'un projet
¢ faur GR1: 12-13h " . " " .
mardi 3 février 2026 GR2: 13-14h Coaching visio (envoi des questions au préalable)
Du mercredi 4 février 2026 Générer des et prendre des
au +/-1h30 Comment motiver ?
vendredi 6 février 2026 Cléturer le projet

Cycle de 4 jours - APPROFONDISSEMENT EN GESTION DE PROJET

Date Horaire Théme de la journée
jeudi 12 février 2026 09h - 16h30 Ateliers d approfondl_ssement de la g;'esthn de projet de base + mise en
pratique sur base d'une étude de cas.
vendredi 13 février 2026 09h - 16h30 Ateliers d'approfondi§sement dela g'estio’n de projet de base + mise en
pratique sur base d'une étude de cas.
lundi 23 février 2026 09h - 16h30 Les principes de base de Scrum/Agile
mardi 24 février 2026 09h - 16h30 La GDP dans la pratique

REMISE DU 1er TRAVAIL. ETUDE DE CAS

lundi 09-03-2026

Date Horaire Théme de la journée
" et géri
Du mardi 10 mars 2026 Gé i
au +-2h érer vt‘)tr‘e temps e’ u:?cemen(
vendredi 13 mars 2026 Optimisez vos reunions
Prenez de bonnes décisions
Du lundi 23 mars 2026 Développez I'_autonomie_de \_lo(re équipe
au +-2h Cultivez la motivation
vendredi 27 mars 2026 Déléguez a vos collaborateurs
Donnez du feedback
Du lundi 30 mars 2026 Favoriser la confiance
au +/-2h Agissez sur l'intégrité
jeudi 2 avril 2026 Agissez sur la crédibilité et I'intimité
. . GR1: 12-13h L . . .
vendredi 3 avril 2026 GR2: 13.14h Coaching visio (envoi des questions au préalable)
Du mardi 07 avril 2026 CNV
au +/-2h Ecoute active
vendredi 10 avril 2026 Intelligence émotionnelle
jeudi 16 avril 2026 9h - 16h30 Gestion du changement
vendredi 17 avril 2026 9h - 16h30 AM: Gestion financiére
PM: Gestion des risques
lundi 20 avril 2026 9h - 16h30 Journée soft skills + intervision + cléture du certificat

TFF

vendredi 15 mai 2026

Remise du TFF - 1ére session

lundi 15 juin 2026

Remise du TFF - 2éme session




